
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENZIONE TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LA SIG.RA ANNALISA 
COCCIOLI, per la realizzazione del progetto di formazione IL FILO ROSSO. 

 
 
L’anno __________________ addì _________ del mese di _________________________  
 
In ___________________________________ presso ______________________________  
 
Tra  
 
 
Il/la dott _______________________________ , nato/a a _______________________  
 
Il ________________________ in qualità di responsabile ad interim dell’UOA politiche per la  
 
casa, i giovani e le famiglie  del Comune di Sesto Fiorentino (CF 00420010480) autorizzato alla  
 
firma del presente atto  ai sensi dello statuto comunale; 
 
e 
 
La sig.ra  ____________________________ nato/a  ______________________________  
 
Il ________________________, residente a ………………………………………,, via  
 
…………………..CF ……………………………………………………….. 
 
 in qualità di formatrice del progetto denominato IL FILO ROSSO  
 
 
 
Premesso  
 

- Che con deliberazione 205/GM/2009 è stato approvato il progetto “Circolando…Giovani e 
Comuntà in movimento” per la successiva presentazione  alla regione Toscana in esecuzione 
della deliberazione della Giunta regionale n.ro 1029 del 16/11/2009 con la quale è stato 
approvato l’aggiornamento delle linee di indirizzo per la progettazione degli interventi 
relativi allo “Sviluppo delle  politiche giovanili della regione toscana”; 

-  Che detto progetto è stato finanziato dalla Regione Toscana per l’importo di € 70.000,00 
con deliberazione della Giunta n.90 del 1 febbraio 2010; 

- Che gli obiettivi del progetto sono perseguiti attraverso una serie di azioni  una delle quali è 
denominata “il Filo rosso” azione di formazione incentrata sul tema della legalità e volta a 



far acquisire ad un gruppo di studenti della scuola media superiore un’attitudine positiva 
nella relazione con se stessi e con gli altri  mediante n.ro 3 esperienze nelle arti e nello sport 
(teatro, rugby, scrittura cinematografica o vignettistica) con rielaborazione dell’esperienza al 
termine di ciascuna parte e in conclusione di tutto il percorso un momento definito “La 
Spola” condotto dalla D.ssa Antonella Sbolci e dalla Sig.ra Annalisa Chioccioli;  

 
Vista la determinazione n.ro ……… del ………… 
 
Si conviene e si stipula quanto segue: 
 
 
ART. 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE  
La presente convenzione ha per oggetto la realizzazione del progetto di formazione “Il Filo Rosso” 
giacente in atti negli uffici del melograno, che, benché non allegato alla presente, si intende qui 
integralmente riportato. 
Le due formatrici, d.ssa Antonella Sbolci e Annalisa Coccioli, che hanno presentato il progetto, si 
impegnano pertanto ad osservarlo nei tempi e nei modi ivi descritti. 
 
ART. 2 – DESTINATARI DELLA FORMAZIONE 
Il progetto “Il filo rosso” si rivolge a n.ro 15  alunni del Liceo Scientifico Agnoletti che hanno dato 
la propria adesione a partecipare durante le riunioni tenutesi nella scuola alla presenza degli 
insegnanti. 
Parteciperanno agli interventi formativi anche  gli insegnanti dei consigli di classe delle quattro 
quarte da cui, a settembre 2011, proverranno i ragazzi partecipanti al progetto. 
 
ART. 3 – FASI,  TEMPI e LUOGHI DI REALIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE 
Il programma prevede le seguenti fasi da svolgersi secondo il dettaglio di seguito indicato, al costo 
orario differenziato secondo la tipologia di attività. 
Gli incontri della Spola si terranno nei locali scolastici in giorno e orario da concordarsi con il 
personale docente. 
DETTAGLIO ORE E ATTIVITA’ 
Progettazione e preparazione percorso    20 ore 
Promozione progetto nella scuola     10 ore      
                                                                                                           30 ore 
 
n. 5 incontri preliminari LA SPOLA (2 h/cad.)   10 ore 
n.5 incontri  intermedi LA SPOLA (2 h/cad.)   10 ore 
n.3 focus group con i docenti della scuola (2h/cad.)     6 ore       
                                                                                                           26 ore 
 
- monitoraggio del percorso in itinere con: 
diario di bordo, riflessioni e ricerca qualitativa    
elaborazione materiale e produzione report finale               18 ore 
n.1 incontri pubblico di presentazione finale                   2 ore        
                                                                                                            20 ore 
 
 
PREVENTIVO 
Progettazione, preparazione e promozione    
(30 ore  /€ 25 a docente)        €           750 
 



Docenza        
(26 ore /€ 43 a docente)        €        1.118  
 
 
Monitoraggio in itinere ed elaborazione  materiale   
(20 ore /€ 37 a docente)     € 740 
        ---------------- 
  TOTALE per docente    €        2.608 
  
PREVENTIVO DI CO-DOCENZA    €        5.200  
 
 
 
 
ART. 4 – PERSONALE 
La progettazione, la gestione  e il coordinamento della attività di formazione prevista dal filo rosso , 
nonché la valutazione del programma e la stesura dei documenti di monitoraggio in itinere e finali 
verranno curati dalla Sig.ra Annalisa coccioli, congiuntamente alla D.ssa Antonella Sbolci,   senza 
distinzione alcuna di ruolo in ciascun momento del percorso. 
 
ART. 5 –  ASSICURAZIONI 
La professionista garantisce  di essere coperta  da Assicurazione contro gli infortuni e le malattie 
connesse allo svolgimento delle attività e per la responsabilità civile verso terzi esonerando 
espressamente l’amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilità in proposito.  
 
ART. 6 – SPESE E COMPENSI 
L’Ente si impegna ad erogare alla  professionista la somma  complessiva di € 2.600,00 lorde. La 
somma  si intende suddivisa come  indicato all’art. 3 e si intende comprensiva di tutte  le spese 
necessarie a garantire il corretto svolgimento delle attività descritta.   La liquidazione  verrà 
effettuata periodicamente su presentazione di regolari documenti fiscali.   
 
ART. 7 – VERIFICHE 
La professionista, congiuntamente alla co-docente D.ssa Antonella Sbolci,  provvederà a monitorare 
il programma durante il suo svolgimento verificandone eventuali scostamenti rispetto agli obiettivi.  
In caso di scostamento dagli obiettivi si impegna ad individuare e proporre soluzioni per il 
perseguimento degli stessi. 
 
ART. 8 – DURATA DELLA CONVENZIONE 
La presente convenzione ha validità dal primo giorno di sottoscrizione  al mese di aprile 2012 e 
comunque fino al termine delle attività previste dal  programma.  
 
ART. 9 -  RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE 
L’ente può risolvere la presente convenzione previa diffida ad adempiere entro un congruo termine, 
per provata inadempienza da parte della  professionista rispetto agli impegni previsti dal programma 
di formazione nonchè dagli articoli della presente convenzione, senza altro onere a proprio carico se 
non quello derivante dal pagamento delle spese sostenute dalla professionista  per le attività fino a 
quel momento svolte. 
 
   
 
 


